รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5)
 (
แบบ ผ. ๐
2
)องค์การบริหารส่วนตำบลวังไผ่


ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๔ เพิ่มประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการเชิงบูรณาการและการจัดการความมั่นคงเพื่อการพัฒนาแบบประชารัฐ
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดชุมพร ยุทธศาสตร์ที่ ๗ การบริหารจัดการ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาอปท. ที่ ๗ การบริหารจัดการ และการพัฒนาคุณภาพการให้บริการ
 แผนงานบริหารงานทั่วไป
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบหลัก

	
	
	
	
	๒๕๖๑
	๒๕๖๒
	๒๕๖๓
	๒๕๖๔
	2565
	
	
	

	1
	โครงการจัดอบรม สัมมนาศึกษา   ดูงานแก่ผู้บริหาร/ผู้นำชุมชน/ 
กลุ่มองค์กร/บุคลากรทางการศึกษา/สมาชิก อบต.วังไผ่
	เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพของบุคลากรในท้องถิ่น/ตำบลในการปฏิบัติงาน
	ผู้บริหาร ผู้นำอบรม สัมมนา  ปีละ  ๑  ครั้ง
	๕๐,๐๐๐
	๕๐,๐๐๐
	๕๐,๐๐๐
	๕๐,๐๐๐
	๕๐,๐๐๐
	อบรมสัมมนา ศึกษาดูงาน
 ปีละ 1 ครั้ง
	บุคลากรมีความสามัคคีกัน และมีประสิทธิภาพในการทำงาน
	สำนักปลัด

	2
	โครงการอินเตอร์เน็ตตำบลเพื่อประชาชน
	เพื่อให้ประชาชนได้มีโอกาสในการเรียนรู้พัฒนาศักยภาพมากยิ่งขึ้น
	ประชาชนทั่วไป นักเรียน นักศึกษา
	20,๐๐๐
	20,๐๐๐
	20,๐๐๐
	20,๐๐๐
	20,๐๐๐
	ตลอดทั้งปี
	ประชาชนได้มีโอกาสในการเรียนรู้พัฒนาศักยภาพมากยิ่งขึ้น
	สำนักปลัด
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ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๔เพิ่มประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการเชิงบูรณาการและการจัดการความมั่นคงเพื่อการพัฒนาแบบประชารัฐ
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดชุมพร ยุทธศาสตร์ที่ ๗การบริหารจัดการ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาอปท. ที่ ๗การบริหารจัดการ และการพัฒนาคุณภาพการให้บริการ
 แผนงานบริหารงานทั่วไป
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบหลัก

	
	
	
	
	๒๕๖๑
	๒๕๖๒
	๒๕๖๓
	๒๕๖๔
	2565
	
	
	

	3
	โครงการจัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมตามภารกิจถ่ายโอนและสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น
	เพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถของบุคลากรเพื่อรองรับภารกิจถ่ายโอน
	จำนวน  ๓  ครั้ง
	๕๐,๐๐๐
	๕๐,๐๐๐
	๕๐,๐๐๐
	๕๐,๐๐๐
	๕๐,๐๐๐
	จำนวน 3 ครั้ง/ปี
	บุคลากรพัฒนาความรู้ความสามารถเพิ่มมากขึ้น
	สำนักปลัด

	4
	โครงการฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรมแก่ผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง
	เพื่อพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงาน
	จำนวน  1  ครั้ง
	๒๐,๐๐๐
	๒๐,๐๐๐
	๒๐,๐๐๐
	๒๐,๐๐๐
	๒๐,๐๐๐
	ผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง
อบรม 
จำนวน 1 ครั้ง

	ผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างมีคุณธรรม จริยธรรม
	สำนักปลัด
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ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๔เพิ่มประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการเชิงบูรณาการและการจัดการความมั่นคงเพื่อการพัฒนาแบบประชารัฐ
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดชุมพร ยุทธศาสตร์ที่ ๗การบริหารจัดการ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาอปท. ที่ ๗ การบริหารจัดการ และการพัฒนาคุณภาพการให้บริการ
 แผนงานบริหารงานทั่วไป
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบหลัก

	
	
	
	
	๒๕๖๑
	๒๕๖๒
	๒๕๖๓
	๒๕๖๔
	2565
	
	
	

	5
	โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์/ปรับปรุงพื้นที่บริเวณที่
ทำการ อบต.วังไผ่
	เพื่อปรับปรุงภูมิทัศน์บริเวณ อบต.ให้มีสภาพสวยงามเป็นระเบียบเรียบร้อย
	ปรับปรุงภูมิทัศน์      
ปีละ  ๑  ครั้ง
	10,000
	10,000
	10,000
	10,000
	10,000
	ปรับปรุงภูมิทัศน์      
ปีละ  ๑  ครั้ง
	อบต.มีภูมิทัศน์ที่สวยงาม
	สำนักปลัด

	6
	โครงการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของ อบต.วังไผ่
	เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องของประชาชนต่อการปฏิบัติงานของ อบต.วังไผ่

	ประชาชนทั่วไปในเขต อบต.วังไผ่             จำนวน  ๗  หมู่บ้าน
	10,000
	10,000
	10,000
	10,000
	10,000
	จำนวน 7 หมู่บ้าน
	ประชาชนได้รับรู้ข่าวสารต่างๆ
	สำนักปลัด
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ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๔เพิ่มประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการเชิงบูรณาการและการจัดการความมั่นคงเพื่อการพัฒนาแบบประชารัฐ
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดชุมพร ยุทธศาสตร์ที่ ๗การบริหารจัดการ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาอปท. ที่ ๗การบริหารจัดการ และการพัฒนาคุณภาพการให้บริการ
 แผนงานบริหารงานทั่วไป
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบหลัก

	
	
	
	
	๒๕๖๑
	๒๕๖๒
	๒๕๖๓
	๒๕๖๔
	2565
	
	
	

	7
	โครงการสำรวจความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการปฏิบัติงานของ 
อบต.วังไผ่
	เพื่อรับทราบความคิดเห็น ข้อเสนอแนะของประชาชน
	ประชาชนทั่วไปในเขต อบต.วังไผ่  ปีละ  ๑  ครั้ง
	๓๐,๐๐๐
	๓๐,๐๐๐
	๓๐,๐๐๐
	๓๐,๐๐๐
	๓๐,๐๐๐
	สำรวจความพึงพอใจการให้บริการของอบต.
ปีละ 1 ครั้ง
	ประชาชนได้แสดงออกถึงความคิดเห็นในการปฏิบัติงานของอบต.
	สำนักปลัด

	8
	โครงการปรับปรุงจัดทำแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน
	เพื่อพัฒนาระบบการจัดเก็บภาษีให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น
	ข้อมูลเกี่ยวกับแผนที่ภาษีเป็นปัจจุบัน ปีละ  ๑  ครั้ง
	38๐,๐๐๐
	38๐,๐๐๐
	38๐,๐๐๐
	38๐,๐๐๐
	38๐,๐๐๐
	ตลอดทั้งปี
	อบต.มีรายได้จากการเก็บภาษีเพิ่มขึ้น
	กองคลัง
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ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๔ เพิ่มประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการเชิงบูรณาการและการจัดการความมั่นคงเพื่อการพัฒนาแบบประชารัฐ
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดชุมพร ยุทธศาสตร์ที่ ๗ การบริหารจัดการ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาอปท. ที่ ๗ การบริหารจัดการ และการพัฒนาคุณภาพการให้บริการ
 แผนงานบริหารงานทั่วไป
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบหลัก

	
	
	
	
	๒๕๖๑
	๒๕๖๒
	๒๕๖๓
	๒๕๖๔
	2565
	
	
	

	9
	โครงการการจัดทำป้ายประชาสัมพันธ์การจัดเก็บภาษีบำรุงท้องที่
	เพื่อให้ประชาชนได้ทราบถึงระยะเวลาการเสียภาษีบำรุงท้องที่
	ประชาชนทราบระยะเวลาในการเก็บภาษี                ปีละ  ๑  ครั้ง

	๑๐,๐๐๐
	๑๐,๐๐๐
	๑๐,๐๐๐
	๑๐,๐๐๐
	๑๐,๐๐๐
	ปีละ 1 ครั้ง
	ประชาชน
จ่ายเก็บภาษีตามกำหนดระยะเวลา
	สำนักปลัด

	10
	โครงการประชาสัมพันธ์การจดทะเบียนพาณิชย์
	เพื่อให้ประชาชนได้ทราบถึงวิธีการจดทะเบียนพาณิชย์ 
	ประชาชนทั่วไป  
ปีละ ๑ ครั้ง
	๑๐,๐๐๐
	๑๐,๐๐๐
	๑๐,๐๐๐
	๑๐,๐๐๐
	๑๐,๐๐๐
	ปีละ 1 ครั้ง
	ประชาชนได้ทราบถึงวิธีการจดทะเบียนพาณิชย์
	สำนักปลัด
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ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๔เพิ่มประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการเชิงบูรณาการและการจัดการความมั่นคงเพื่อการพัฒนาแบบประชารัฐ
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดชุมพร ยุทธศาสตร์ที่ ๗การบริหารจัดการ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาอปท. ที่ ๗การบริหารจัดการ และการพัฒนาคุณภาพการให้บริการ
 แผนงานบริหารงานทั่วไป
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบหลัก

	
	
	
	
	๒๕๖๑
	๒๕๖๒
	๒๕๖๓
	๒๕๖๔
	2565
	
	
	

	11
	โครงการ อบต.เคลื่อนที่
	-เพื่อให้บริการประชาชนในชุมชนให้ได้รับการบริการ
อย่างทั่วถึง
	ออกบริการประชาชน ในเขต อบต.วังไผ่
	20,000
	20,000
	20,000
	20,000
	20,000
	ปีละ  ครั้ง
	ประชาชนได้รับการบริการจากอบต.ในเรื่องต่างๆ
	สำนักปลัด

	12
	โครงการจัดกิจกรรมเนื่องในวันท้องถิ่นไทย (18 มีนาคม) ของทุกปี
	เพื่อรำลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณแห่งพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 5 ที่ได้ทรงโปรดเกล้าโปรดกระหม่อมให้จัดตั้งตำบล
ท่าฉลองขึ้นเป็นสุขาภิบาลท้องถิ่น
แห่งแรก
	 - จัดนิทรรศการหรือกิจกรรมเผยแพร่ผลงานของ อปท.
- จัดกิจกรรมสาธารณประโยชน์
	10,000
	10,000
	10,000
	10,000
	10,000
	เป็นการรำลึกพระมหากรุณาธิคุณแห่งพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 5
ปีละ 1 ครั้ง
	อบต.ได้มีการจัดนิทรรศการและร่วมกิจกรรมกับท้องถิ่นอื่น
	สำนักปลัด
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ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๔เพิ่มประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการเชิงบูรณาการและการจัดการความมั่นคงเพื่อการพัฒนาแบบประชารัฐ
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดชุมพร ยุทธศาสตร์ที่ ๗การบริหารจัดการ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาอปท. ที่ ๗การบริหารจัดการ และการพัฒนาคุณภาพการให้บริการ
 แผนงานบริหารงานทั่วไป
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบหลัก

	
	
	
	
	๒๕๖๑
	๒๕๖๒
	๒๕๖๓
	๒๕๖๔
	2565
	
	
	

	13
	โครงการส่งเสริมกิจกรรมตามนโยบายของรัฐบาล/คสช./หรือตามหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง
	-เพี่อดำเนินกิจกรรมตามนโยบายของรัฐบาล/ คสช. หรือตามหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง เช่น การส่งเสริมกิจกรรมค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ ฯลฯ
	ดำเนินการตามกิจกรรมตามนโยบายของรัฐบาล
	20,000
	20,000
	20,000
	20,000
	20,000
	[bookmark: _GoBack]ตลอดทั้งปี
	ร่วมจัดทำ กิจกรรมต่างตามนโยบายของรัฐบาล
	สำนักปลัด

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	







-212-


				องค์การบริหารส่วนตำบลวังไผ่
				 อำเภอเมืองชุมพร  จังหวัดชุมพร

